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Национална рамка –
проект МПОО

Проектът МПОО е основен
инструмент за повишаване
качеството на ПОО на национално
ниво и обхваща:
➢ ученици;
➢ учители;
➢бизнес и социални партньори;
➢образователни институции.

Какво означава „качество в ПОО“

Осигурява чрез:

➢ актуално учебно съдържание;
➢ориентация към пазара на труда;
➢развитие на ключови и 

професионални компетентности;
➢ активно участие на бизнеса;
➢проследяване на резултатите от 

обучението.



ЗИД ЗПОО 
(2024)

Промени в 
СППОО

(ССУ)

Нов СППОО

(183 
професии)

август 2024

Сравнителна 
таблица за 

съответствието 

Декември 2024

Промени в 
структурата 

на ДОС

Разработени
нови ДОС

2025 

(155 ДОС)

Промени в 
Наредба за 
изпитите за 

придобиване 
ПК – нови 

НИП

2024

Промени в 
Рамковите 
програми

Утвърдени
нови 

Рамкови 
програми

2025

Промени в 
дуалното
обучение 

Актуализирана 
Наредба за 

дуално 
обучение

август 2024

Промени по 
отношение на 
валидирането

Актуализирана 
Наредба 

валидиране

февруари 2025

Дефиниция 
качество

Издадена 
Наредба за 

качество 
ПОО за 

възрастни

юни 2025

Обучение за 
достигане на 
ЕРУ от ДОС

Промени в 
наредба 8 за 

документите в 
системата на 
училищното 
образование

2024

Промени в 
Наредба 2 за 

документите за 
лица над 16 

години

2024



Новата професионална структура като гарант за качество

Основен стълб в осигуряването на качеството е новият Списък на професии, 
съответстващ на съвременния пазар на труда:

• Нов Списък на професиите за професионално образование и 
обучение(СППОО): Прилага се от 2026 г. за лица над 16 г. и за прием в VIII 
клас през учебната 2026/2027 г..

• Експертно начало: Списъкът е разработен като проект от Секторните съвети 
за уменията към МОН, което гарантира връзката с бизнеса.

• Проследимост: Изготвена е сравнителна таблица за съответствие между 
новия и стария СППОО (декември 2024 г.)



Основни направления на проекта МПОО, свързани с качеството в ПОО
(данни към 30.11.2025)

Д1: ново съдържание

нов СППОО - разработен, действащ от 
2026 г

ДОС -НИП -ТУП и УП – ССУ, училища-
координатори

Д2: компетентностни профили

разработени 27 компетентностни 
профила;

съобразени с нуждите на пазара на труда;

фокус върху ученето в реална работна 
среда.

➡️ Принос към качеството: по-добра 
съгласуваност между образование и 
икономика.

Д3: Гъвкави пътеки и достъпност

2053 ученици включени в допълнителни 
мотивационни обучения

156 учители, подкрепили ученици чрез 
наставничество

186 ученици, изпълняващи ролята на 
помощник-наставници

➡️ Принос към качеството: намаляване 
на отпадането и по-индивидуален подход.

Д6: обучения за учители по ПП

2954 учители са включени в обучения за 
дигитални и зелени умения

➡️ Принос към качеството: по-подготвени и 
мотивирани преподаватели

Учители – ключов фактор за качеството 
(Д5 и Д6)

Д5: бизнесът преподава, модулни обучения за 
учители 

1094 представители на бизнеса, обучени в 
педагогически и методически умения

248 представители на бизнеса, включени в 
образователния процес

Д4: Дигитализация, модерни методи

10 484 обучени в друга физическа среда;

въвеждане на дигитални ресурси;

подкрепа на смесено обучение.

➡️ Принос към качеството: модерно и 
гъвкаво обучение, отговарящо на новите 
технологии.

Учениците в центъра (Д7 и Д8)

Д7: обучения за ученици

9024 ученици са включени в допълнителни 
занимания за подобряване на

трансверсалните и ключовите си 
компетентности

Д8: ученически практики

17 401 включени в ученически практики

➡️ Принос към качеството: реални умения и по-
добра реализация.

Информираност и кариерно ориентиране

Д9: информационни кампании

3 национални събития

8 секторни срещи

949 училищни кампании

10 390 ученици, включени в кариерно ориентиране

➡️ Принос към качеството: информиран избор и 
по-добра професионална ориентация.



УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ДВАТА СППОО: РЕСТРУКТУРИРАН РАЗДЕЛ ПОО В САЙТА 
НА МОН









Защо качеството е във фокуса на проекта МПОО?

Ключов инструмент на МОН за:

• Повишаване на качеството и приложимостта на ПОО

• Постигане на по-добро съответствие с динамичния пазар на труда

• Прилагане на европейските принципи за качество и политиките за развитие на уменията

Качеството като комплексен процес:

• Развитие на умения

• Модернизиране на учебното съдържание

• Активна роля на бизнеса и подкрепа за ученето на работното място (20 ССУ)

Проектът МПОО показва, че:
✓ качеството в ПОО е процес, а не еднократно действие; 

✓ успешното ПОО е резултат от доброто партньорство между 
образование, бизнес и институции.



Информация за напредъка по проекта регулярно 
се публикува в интернет страницата на МОН

https://www.facebook.com/edu4skills.bg
Instagram: @obazovanie.za.profesia  

Благодаря за вниманието!
v.karayaneva@mon.bg

https://www.facebook.com/edu4skills.bg

